
Punkt Tid Emne Hvad	
  besluttes Referatført Kommunikation	
   Status	
  primo	
  maj	
  2015
Deltagere:	
   Morten	
  Højbjerg,	
  Tim	
  Riediger,	
  Annesofie	
  

Bjerre,	
  David	
  Hansen,	
  Lars	
  Jepsen,	
  
Christina	
  Palmstrøm,	
  Grete	
  Fristrup,	
  
Birgitte	
  Meisner	
  Nielsen,	
  Charlotte	
  Bach	
  
Thomassen,	
  Thomas	
  Kirkeskov,	
  Niels	
  
Dam,	
  Claus	
  Chr.	
  Butt

01 00.05 Tjek	
  ind
01.01 00.02 Godkendelse	
  af	
  dagsorden
01.02 00.03 Godkendelse	
  af	
  referat Send	
  kommentarer	
  inden	
  torsdag	
  den	
  7.	
  maj	
  

02 Løbende	
  projekter
Førstehåndsprojekter

02.01 00.10 Folkemødet Husk	
  at	
  invitere	
  gode	
  folk	
  til	
  vores	
  debatter.
02.02 00.03 Spejderdagen Arbejdsgruppen	
  2015	
  havde	
  vanskelige	
  vilkår,	
  men	
  det	
  lykkedes	
  at	
  producere	
  

materiale	
  (genbrug	
  af	
  en	
  del	
  fra	
  2014	
  suppleret	
  med	
  lidt	
  nyt).	
  Spejdernes	
  Lejr	
  
2017	
  har	
  opgaven	
  i	
  2016	
  og	
  2017,	
  og	
  så	
  skal	
  vi	
  finde	
  en	
  permanent	
  og	
  robust	
  
løsning	
  derefter.

02.03 00.00 Medlemssystem Der	
  er	
  udarbejdet	
  kravspecifikation	
  til	
  nyt	
  medlemssystem.	
  Foreningsudviklerne	
  
er	
  fortsat	
  involveret	
  i	
  projektledelsen	
  og	
  har	
  den	
  daglige	
  dialog	
  med	
  potentiel	
  
leverandør.	
  Der	
  afholdes	
  i	
  nærmeste	
  fremtid	
  møde	
  med	
  leverandører	
  omkring	
  
aftale/kontrakt.	
  Involverede	
  korps	
  tager	
  stilling	
  til	
  at	
  igangsætte	
  udviklingen	
  af	
  
et	
  fælles	
  medlemssystem	
  på	
  respektive	
  
korpsledelsesmøder/hovedbestyrelsesmøder	
  i	
  juni.

02.04 00.10 Projektprogrammer Vi	
  skal	
  stadig	
  holde	
  udkig	
  efter	
  gode	
  folk	
  i	
  alle	
  korps.	
  Er	
  i	
  færd	
  med	
  at	
  lave	
  
arbejdsbeskrivelser.

02.07 00.05 Fælles	
  Mission Der	
  indkaldes	
  til	
  møde	
  i	
  juni,	
  hvor	
  der	
  med	
  afsæt	
  i	
  output	
  fra	
  årsmødet	
  i	
  
Sønderborg	
  arbejdes	
  videre	
  på	
  formulering	
  af	
  mission.	
  

02.08 00.10 Organisering Vi	
  afholder	
  et	
  møde	
  lørdag	
  morgen	
  på	
  Folkemødet	
  for	
  spejderchefkredsen.	
  Vi	
  er	
  
nødt	
  tii	
  at	
  kigge	
  hinanden	
  i	
  øjnene	
  på	
  især	
  organisering.	
  Vi	
  er	
  beredte	
  på	
  at	
  
afholde	
  endnu	
  et	
  møde	
  i	
  juni	
  om	
  nødvendigt.
Vi	
  drøfter	
  gerne	
  vores	
  tanker	
  åbent.	
  Men	
  vi	
  udvikler	
  pt.	
  modeller	
  og	
  konkrete	
  
tanker	
  i	
  spejderchefkredsen.

Virtuelt	
  møde	
  i	
  Spejderchefkredsen,	
  5.	
  maj	
  2015



02.09 00.01 Forberedelse	
  af	
  næste	
  Store	
  Komitémøde Michael,	
  David,	
  Fie,	
  Rune	
  Siglev	
  og	
  Signe	
  Lund	
  var	
  til	
  møde	
  hos	
  Velux	
  4/5-­‐15	
  på	
  
invitation	
  fra	
  CEO	
  Jørgen	
  Tang-­‐Jensen	
  for	
  at	
  lære	
  af	
  deres	
  strategi-­‐proces	
  med	
  
at	
  blive	
  verdens	
  førende	
  brand	
  inden	
  for	
  byggematerialer.	
  Det	
  gav	
  rigtig	
  god	
  
mening	
  at	
  deltage	
  sammen	
  med	
  cheferne	
  for	
  Politik	
  og	
  identitet	
  på	
  SL17.	
  Velux	
  
laver	
  strategiproces	
  ved	
  at	
  lave	
  en	
  SWOT-­‐analyse,	
  som	
  via	
  online	
  værktøj	
  
inddrager	
  top-­‐100	
  ledelsen.	
  Input	
  laves	
  på	
  baggrund	
  af	
  seneste	
  strategi-­‐process'	
  
SWOt-­‐analysen.	
  En	
  gruppe	
  omkring	
  topledelsen	
  samler	
  input	
  og	
  lægger	
  en	
  ny	
  
SWOT-­‐analyse	
  frem.	
  Topledelse	
  udvælger	
  på	
  den	
  baggrund	
  5	
  strategiske	
  
områder,	
  som	
  bliver	
  de	
  kommende	
  fire	
  års	
  strategi.	
  Strategien	
  præsenteres	
  på	
  
deres	
  4-­‐årlige	
  verdenskonference	
  med	
  top-­‐100	
  ledelsen.	
  Denne	
  tager	
  det	
  'med	
  
hjem'	
  og	
  længere	
  ud	
  i	
  virksomheden.	
  Dette	
  føles	
  med	
  en	
  tegnefilm,	
  som	
  med	
  
stemme	
  fra	
  CEO	
  leder	
  'seeren'	
  igennem	
  det	
  store	
  'why'	
  og	
  selve	
  strategien.	
  
Dertil	
  også	
  en	
  tegneserie,	
  som	
  visualiserer	
  strategien.	
  
Velux'	
  vision	
  er	
  "dagslys	
  og	
  frisk	
  luft	
  ind	
  gennem	
  taget".	
  Fokus	
  er	
  udelukkende	
  
på	
  at	
  sælge	
  ovenlys-­‐vinduer.

Andenhåndsprojekter
02.08 00.03 Spejdernes	
  Lejr	
  2017 Planlægning	
  i	
  god	
  gænge.	
  Næste	
  Bestyrelsesmøde	
  1.	
  juni	
  med	
  lejrens	
  budget	
  og	
  

projektplan.	
  Logo	
  "offentliggøres"	
  i	
  form	
  af	
  hints	
  på	
  Facebook	
  og	
  skal	
  findes	
  af	
  
spejdere	
  rundt	
  om	
  i	
  landet.	
  Flg.	
  5	
  funktionschefer	
  mangler	
  fortsat:	
  Deltagere	
  og	
  
Underlejre,	
  Event	
  &	
  Spejderånd	
  (2),	
  IT	
  og	
  Logistik,	
  Internationalt.

02.09 00.00 Klubliv	
  Danmark Alle	
  spejdergrupper	
  har	
  modtaget	
  brev	
  med	
  aktiviteringskode	
  til	
  KlubLiv	
  
Danmark.	
  De	
  enkelte	
  korps	
  har	
  forskellige	
  initiativer	
  i	
  gang	
  i	
  forhold	
  til	
  at	
  sikre	
  at	
  
grupperne	
  kommer	
  godt	
  i	
  gang	
  med	
  konceptet.

02.10 00.02 Ungdomsøen Der	
  blev	
  afholdt	
  visionsproces	
  for	
  112	
  deltagere	
  under	
  30	
  år	
  søndag	
  den	
  26.	
  
april.	
  Marianne	
  Jelved,	
  Uffe	
  Elbæk	
  med	
  flere	
  gav	
  deltagerne	
  input	
  med	
  på	
  vejen	
  
om	
  forskellige	
  problemstillinger	
  i	
  samfundet.	
  Der	
  var	
  gejst,	
  begejstring	
  og	
  glade	
  
deltagere.	
  Der	
  er	
  lagt	
  en	
  plan	
  for	
  hele	
  visionsprocessen,	
  som	
  omfatter	
  
involvering	
  af	
  dem	
  over	
  30	
  år,	
  andre	
  organisationer	
  og	
  et	
  nedslag	
  på	
  
Folkemødet.	
  Der	
  afholdes	
  næste	
  møde	
  den	
  7.	
  maj.	
  Christian	
  Melchiorsen	
  er	
  
ansat	
  som	
  projektchef	
  i	
  Middelgrundsfonden.

03 Aktuelle	
  sager
03.01 00.03 Henvendelse	
  fra	
  Sct.	
  Georgs	
  Gilderne Claus	
  vil	
  gerne	
  tage	
  en	
  drøftelse	
  med	
  	
  Jette	
  

Drøger.



03.02 00.15 www.Spejderne.dk Spejderchefkredsen	
  besluttede	
  at	
  igangsætte	
  
en	
  relancering	
  af	
  spejderne.dk.	
  
Generalsekretærerne	
  kommer	
  med	
  oplæg	
  til	
  
finansering	
  af	
  en	
  relancering	
  af	
  spejderne.dk	
  til	
  
beslutning	
  i	
  spejderchefkredsen	
  på	
  mødet	
  den	
  
28.	
  maj	
  2015.	
  Spejdernes	
  Lejr	
  indgår	
  i	
  
projektgruppen	
  med	
  1-­‐2	
  frivillige	
  fra	
  It	
  og	
  
kommunikation.

Spejderchefkreds
en	
  drøftede	
  
forskellige	
  
scenarier	
  for	
  
spejderne.dk

Beslutning	
  
kommunikeres	
  til	
  
afsendere	
  på	
  
indstillingen	
  samt	
  
relevante	
  frivillige	
  
i	
  korps	
  og	
  
Spejdernes	
  Lejr	
  
via	
  hhv.	
  
spejderchefer	
  og	
  
Lars	
  Jepsen	
  og	
  
Grete	
  Fristrup

05 Siden	
  sidst
00.03 Dansk	
  Spejderkorps	
  Sydslesvig I	
  korpset	
  arbejder	
  vi	
  intenst	
  på	
  at	
  adskille	
  vores	
  Spejdergård	
  Tydal	
  og	
  korpset	
  

såvel	
  økonomisk	
  og	
  adminstrativt	
  fra	
  hinanden.	
  Korpset	
  bliver	
  lige	
  nu	
  kun	
  
drevet	
  af	
  frivillige	
  kræfter,	
  som	
  arbejder	
  med	
  en	
  komplet	
  ny	
  administrativ	
  og	
  
økonomisk	
  struktur	
  af	
  korpset.	
  Når	
  denne	
  process	
  engang	
  er	
  afsluttet,	
  vil	
  vi	
  i	
  
korpset	
  bedre	
  kunne	
  focussere	
  på	
  det	
  "rigtige"	
  
spejderarbejde.
To	
  arbejdsgrupper	
  er	
  igangsat:	
  "Uddannelse"	
  og	
  "Materiale	
  &	
  depot".	
  
Næste	
  arbejdsgruppe	
  bliver	
  "kommunikation".	
  Vi	
  er	
  starter	
  så	
  småt	
  på	
  vores	
  
"outback"-­‐projekt,	
  hvor	
  vi	
  forsøger	
  at	
  få	
  kontakt	
  til	
  fhv.	
  gode	
  spejdere,	
  som	
  
f.eks.	
  er	
  flyttet	
  til	
  DK,	
  for	
  i	
  fremtiden	
  bedre	
  at	
  kunne	
  bidrage	
  med	
  gode	
  navne	
  til	
  
fælleskorpslige	
  projekter.

00.03 Danske	
  Baptisters	
  Spejderkorps 18-­‐19	
  april	
  afholdtes	
  Førerstævne	
  (generalforsamling)	
  i	
  Holbæk	
  med	
  150	
  
deltagere.	
  Der	
  var	
  ikke	
  valg	
  i	
  år,	
  men	
  flere	
  forslag	
  at	
  debattere,	
  bl.a.	
  
alkoholpolitik,	
  kontingentstigning,	
  oplevelsesudvalg	
  (for	
  de	
  16-­‐20	
  årige).	
  
Desuden	
  blev	
  29	
  førere	
  udnævnt	
  til	
  Gilwell-­‐spejdere.	
  Der	
  var	
  opbygget	
  
markedsplads	
  med	
  telte	
  og	
  lejrpionering,	
  hvor	
  beretning	
  og	
  planer	
  kunne	
  
debatteres.	
  Dejligt	
  med	
  deltagelse	
  fra	
  Dansk	
  Spejderkorps	
  Sydslesvig	
  og	
  KFUM-­‐
Spejderne,	
  samt	
  en	
  fin	
  hilsen	
  fra	
  De	
  grønne	
  pigespejdere.	
  Korpskonsulent	
  og	
  en	
  
frivillig	
  arbejder	
  på	
  at	
  få	
  kredsene	
  med	
  i	
  KlubLiv	
  DK.

00.03 De	
  grønne	
  pigespejdere Midt	
  i	
  april	
  havde	
  vi	
  topledelsesmøde	
  (regionsledelser	
  og	
  hovedbestyrelse),	
  
hvor	
  vi	
  blandt	
  andet	
  arbejdede	
  med	
  de	
  fælleskorpslige	
  initiativer.	
  David	
  deltog	
  i	
  
den	
  del	
  af	
  mødet,	
  og	
  det	
  kan	
  varmt	
  anbefales	
  at	
  invitere	
  folk	
  med	
  en	
  anden	
  
farve	
  skjorte	
  med.	
  Positiv	
  modtagelse,	
  man	
  er	
  klar,	
  har	
  mange	
  spørgsmål	
  og	
  
overvejelser.	
  HB	
  har	
  fået	
  mandat	
  til	
  at	
  arbejde	
  videre.	
  /CP



00.03 Det	
  Danske	
  Spejderkorps Alle	
  grupper	
  er	
  blevet	
  ringet	
  op	
  ang.	
  Klublivdanmark.	
  
Der	
  er	
  god	
  energi	
  ude	
  i	
  landet	
  -­‐	
  korpsledelsen	
  har	
  været	
  på	
  besøg	
  hos	
  alle	
  
divisionsrådsmøder.	
  
I	
  SAF	
  er	
  der	
  blevet	
  ansat	
  en	
  ny	
  økonomi	
  og	
  administrationschef,	
  Morten.	
  Han	
  
starter	
  formelt	
  d.	
  1.	
  Juni.
Korpsledelsen	
  mødes	
  med	
  divisionscheferne	
  i	
  næste	
  weekend.

00.03 KFUM-­‐Spejderne	
  i	
  Danmark KFUM-­‐Spejderne	
  er	
  ved	
  at	
  ansætte	
  to	
  studentermedhjælpere	
  til	
  at	
  ringe	
  rundt	
  
til	
  alle	
  grupper	
  og	
  få	
  dem	
  med	
  på	
  initiativet.
Vi	
  har	
  haft	
  topmøde	
  med	
  vores	
  Distriktschefer	
  (15	
  ud	
  af	
  35	
  deltog).	
  Merete	
  Due	
  
Paarup	
  deltog	
  i	
  et	
  punkt	
  på	
  mødet,	
  hvor	
  vi	
  talte	
  Ungdomsøen.	
  Hun	
  bidrog	
  til	
  at	
  
give	
  visionsn	
  for	
  Ungdomsøen	
  flyvehøjde.	
  Der	
  var	
  stor	
  begejstring	
  for	
  vores	
  
fælleskorpslige	
  initiativer	
  på	
  Ungdomsøen,	
  og	
  i	
  kapacitetsopbygningsprojektet.	
  
Ligeledes	
  stor	
  begejstring	
  for	
  Klubliv	
  Danmark.
Mads	
  Hjortkær	
  og	
  Jesper	
  Oehlenschläger	
  træder	
  ind	
  i	
  arbejdet	
  med	
  at	
  udfolde	
  
projektprogrammer.	
  De	
  laver	
  begge	
  Gilwell	
  treperle	
  og	
  er	
  centralt	
  engageret	
  i	
  
vores	
  FLOW-­‐projekt	
  med	
  det	
  tunesiske	
  Spejderkorps.	
  Vi	
  har	
  to	
  mand	
  mere,	
  som	
  
overvejer	
  kraftigt	
  at	
  træde	
  ind,	
  som	
  har	
  lignende	
  stærke	
  kompetencer	
  at	
  
bidrage	
  med.

00.05 Tjek	
  ud Gode	
  råd	
  fremadrettet:	
  Skriv	
  ind	
  i	
  dokumentet	
  i	
  god	
  tid.
Overvej	
  om	
  Skype	
  er	
  den	
  rigtige	
  platform.

Tid 01.32 Til	
  rådighed	
  1:30	
  t.


