	Virtuelt møde i Spejderchefkredsen, 2. juli 2015

	Punkt
	Tid [min]
	Emne
	Hvad besluttes
	Referatført
	Kommunikation efter mødet
	Status primo juli

	Deltagere: 
	
	Morten Højbjerg, Annesofie Bjerre, David Hansen, Christina Palmstrøm, Grete Fristrup, Charlotte Bach Thomassen, Thomas Kirkeskov, Niels Dam, Karin Bræmer Hoffmann, Claus Chr. Butt, Lars Jepsen
	
	
	

	01
	5
	Tjek ind
	
	
	
	

	01.01
	2
	Godkendelse af dagsorden
	
	
	
	

	01.02
	3
	Godkendelse af referat
	Referater fra 13.6 og 28.5 er godkendt
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	02
	
	Løbende projekter
	
	
	
	

	
	
	Førstehåndsprojekter
	
	
	
	

	02.01
	10
	Folkemødet
	Vi ønsker at arbejdsgruppen fortsætter sit arbejde og at der bliver indsuppleret med gode folk fra alle korps, så vi fortsat får et stærkt team. Vi ønsker at arbejdsgruppen konstituerer sig med en eller to patruljeledere. Vi udpeger en tovholder fra spejderchefkredsen, som varetager kontakten til arbejdsgruppen (David har posten i 2015).
Spejdernes Lejr og Sønderborg kommune ønsker også at være med på Folkemødet. Folkemødet falder næste år sammen med Europakonferencen, hvilket kan betyde noget for deltagerskaren.
	
	David kommunikerer med arbejdsgruppen.
	Forrygende godt Folkemøde! Vi er bedre og bedre til at få spredt og og få de gode unge Young Spokespersons til at fortælle om spejderne. Vi er stolte af at være det næstmest (#spejder) og 6. mest tweetede (#ungdomsøen). 

	02.02
	0
	Spejderdagen
	
	
	
	

	02.03
	0
	Medlemssystem
	
	
	
	Spejdernes Medlemsservice er besluttet i de tre involverede korps. Og nyheden er formidlet den 24. juni til alle medlemmer. Stiftelse af et I/S omkring Spejdernes Medlemsservice pågår. Udviklingen af Spejdernes Medlemsservice starter den 1. august 2015.

	02.04
	15
	Organisering
	Generalsekretærerne kommer med et oplæg til mødet d. 17/8 efter politiske inputs fra sparringsgruppen. 
	
	
	Der er nedsat en mindre sparringsgruppe, der hen over sommeren arbejder videre med konkrete modeller for organisering af det fælles arbejde i Spejderne. Deres opgave er at komme med politiske inputs. Der er datosat en stribe møder.
Der har været gode drøftelser i flere hovedbestyrelser/korpsledelser.

	02.07
	10
	Fælles Mission
	Der ønskes en præcis melding på drejebogen, så det er tydeligt hvornår hvad er klart til beslutning i de forskellige fora.
	
	
	Missionsformuleringen er godt på vej baseret på det gode input, der har været på forårets møder, herunder Spejdernes årsmøde i Sønderborg. 1. Møde i arbejdsgruppen er afholdt. Arbejdsgruppen har planlagt to møder i august. Hvoraf den ene er en arbejdsdag, hvor mission testes på forskellige målgrupper. Missionen er klar til beslutning i de enkelte korps i september forud for mødet i den Store Komité.

	02.08
	19
	Projektprogrammer
	Projektprogrammerne ønsker at have en god dialog med de andre spor for at sikre god koordinering. Især i forhold til Mission, Øen, Spejdernes Lejr og det input der er kommet hos Velux, Mærsk og DI.
	
	
	De tre programmer er overordnet set ved at have færdigformuleret deres formål og det programmerne skal gøre af forskel, og bevæger sig ind i indholdsfasen. Spejdernes Programmer ser et behov for en koordination værtsskaberne imellem, og vil gerne være vært for denne koordination bestående af et koordinationsmøde i august samt indstillinger vedr. svar på spørgsmål i bilaget til dette punkt.

	02.09
	0
	Forberedelse af næste Store Komitémøde
	Der opfordres til at vi afholder et møde i sensommeren for at koordinere de fælles indsatser, der kræver større fundraising over det kommende år. Især i forhold til Spejdernes Lejr, Øen og Spejderne. 
	
	
	Konsulenterne der arbejder med de enkelte værtsskaber har holdt møde, og har identificeret en række opgaver frem mod mødet i Den store komité. Der er fremsendt et bilag vedr. dette. 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Andenhåndsprojekter
	
	
	
	

	02.08
	10
	Spejdernes Lejr 2017
	
	
	
	Logo offentliggjort. Plakat udsendt til alle spejdercentre. Postkort produceret til uddeling på jamboree og andre steder. Næsten 200 planlæggere. Mangler fortsat én funktionschef for henholdsvis Internationalt, Event og Spejderånd samt Deltagere og Underlejre. Rammebudgettet for lejren godkendt og forfines henover sommeren til behandling på BM i september.  Sct. Georgs Gilderne svaret.

	02.09
	0
	Klubliv Danmark
	
	
	
	Der er status- og fremdrifts-møde med DGI og Spejderne omkring KlubLiv Danmark den 17. august 2015 

	02.10
	0
	Ungdomsøen
	
	
	
	Der er blevet afholdt workshops på Folkemødet og på Roskilde Festival, hvor unge har budt ind med, hvad de forestiller sig ungdomsøen kan bidrage med. De har arbejdet med løsninger på samfundsproblemer og hvilke barrierer, der er for at involvere unge.
I august afholdes en VIP dag for organisationer og interessenter, som bl.a. er meningsdannere inden for forskellige emner og temaer. 
Vi har en skrivedag i slutningen af august, hvor vi kondenserer de input vi har fået til en overordnet vision. Herefter fortsætter arbejdet med at beskrive aktivitetsspor, som vi inviterer spejdere til at bidrage til. Vi arbejder på en Åben Ø dag i september. Datoen ligger endnu ikke helt fast, men den 6. september er i spil. 
Ungdomsøen har sin egen facebookside: https://www.facebook.com/ungdomsoeen med 632 likes.

	
	
	
	
	
	
	

	03
	
	Aktuelle sager
	
	
	
	

	03.01
	2
	Årsmøde 2016 -dato
	11-12. marts. Vi beder om at melde folk ind fra hvert korps frem mod augustmødet inkl. en fra Spejdernes Lejr. 
	
	
	11-12. marts er accepteret af alle på doodlen. Så der lægges op til at vi vedtager denne weekend og at programmet følger samme form som tidligere, nemlig et fredag-lørdagsmøde. Der skal nedsættes en arbejdsgruppe og det foreslås at vi byder ind med et hovedbestyrelsesmedlem fra hver organisation.

	03.02
	0
	Finansiering af spejderne.dk
	udsættes til næste møde
	
	
	

	03.03
	3
	Status på planlægning af regionale møder
	Der indstilles til at der kommer hovedbestyrelsesmedlemmer/korpsledelsesmedlemmer fra alle korps til alle tre møder.
	
	
	

	03.03
	4
	Spejderhjælpen ønsker at deltage i næste møde i spejderchefkredsen og gerne i løbet af august
	Vi er glade for ønsket om en god dialog med Spejderhjælpen, der er en af vores stærke og traditionsrige projekter. Vi ønsker at integrere Spejderhjælpen godt i den udvikling, vi ellers er i gang med, og håber derfor de kan deltage på Spejdernes workshops i september. 
	
	
	Spejderhjæpen spørger til, hvilken betyding spejderhjælpen har for de 5 korps og omvendt.

	
	
	
	
	
	
	

	04
	
	Økonomi
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	05
	
	Siden sidst
	
	
	
	

	
	1
	Generelle orienteringer
	
	
	
	Christina har 

	
	1
	Dansk Spejderkorps Sydslesvig
	
	
	
	Vi er kommet et godt stykke hen ad vejen i vores visions proces. De første resultater skal vises frem her til sommer. Indstilling til organisering af det fælleskorpslig samarbejde blev drøftet i Korpsledelse og Korpsbestyrelsen og vi kom frem til af model 3 var vores favorit. Vi kunne godt tænke os invitere en eller to af SCK ned til os d. 20.07. for at fortælle om det fælleskorpslig samarbejde. Det vil så være i forbindelse med Tydal Jamboretten hvor de fleste af vores leder er tilstede. Efter sommerferien skal vi igang med at danne et Medie og kommunikations udvalget.

	
	1
	Danske Baptisters Spejderkorps
	
	
	
	Intet nyt siden sidst.

	
	1
	De grønne pigespejdere
	
	
	
	Lige på trapperne: to "Betty"-lejre i næste uge; landsdelslejre for de 6-10-årige. 1.000 deltagere fra 68 grupper, så vi er meget tilfredse med deltagelsen. 

	
	1
	Det Danske Spejderkorps
	
	
	
	Vi har igangsat en større indsats for at arbejde med gruppernes ventelister, så alle der gerne vil kan blive spejdere, herunder ser vi bl.a. på organisering i store grupper. Vi har lavet et insprationshæfte til samarbejde mellem skole og spejdergruppe. Det er online tilgængelig og udsendes til alle grupper efter sommerferien. Derudover er vi godt i gang med planlægning af Korpsrådsmøde 2015, som afholdes til november.

	
	1
	KFUM-Spejderne i Danmark
	
	
	
	Vi er gået i gang med konrekt at implementere vores stratetig med vores tre fokusområder: 1) Dygtige ledere skaber stærke fællesskaber, 2) lokae kraftcentre og 3) vi rækker ud over os selv. Strategien skal have liv i alle grupper og distrikter, hvorfor vi uddanner strategiambassadører og skaber et facilitatorkorps der kan assistere grupper og distrikter i denne proces. Vi udvikler samtidig få men vigtige indikatorer som hovedbestyrelsen kan abejde efter og skabe sucesser ud fra.

	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Tjek ud
	
	
	
	

	Tid
	90
	Til rådighed 1:30 t.
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