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Referat af made i spejderchefkredsen - nr. 2. 2015
Tid: Mandag d. 16. februar 2015 kl. 15.00 til 19.00. Vi spiser ca. kl. 17.30

Sted: Spejdercenter Holmen

Til stede: Thomas Kirkeskov, Morten Hgjbjerg Jacobsen, Michael Seeberg, Niels Dam, David Hansen, Annes
ofie Bjerre, Charlotte Thomassen, Wiebke Ernst, Christina Palmstram og Birgitte Meisner Nielsen.

Afbud fra: Tim Riediger, Karin Bremer Hoffmann og Kathrine Farlgv Christensen.
Dagsorden:
Tid Punkt

15.00 1. Fastlaeggelse af dagsorden

Hvad vil vi gerne na for i dag/forventningsafstemning

Status pa @en

Politisk mal for Ungdommens @

Proces for en vision for Ungdommens @, herunder hvem ggr hva
d (mandat og input til drejebog)

Organisering, kommunikation og beslutningsproces
Tanketankprojekt
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2. Forventningsafstemning

Noter fra draftelse:

Muligheden for at have fortet med som punkt pa arsmgdet blev droftet,
men der var enighed om, ikke at &ndre pa det vedtagne program? Dog
er det centralt at hovedbestyrelserne kommer med i visionssnakken.

Lige nu er det komitearbejdet, der er det store. Projektet omkring gen g
ar bade ind i det, og kan samtidigt noget mere, ogsa uden for vores sp
ejderverden.

3. Status

Charlotte orienterede om, at der stiftes en fond under Nordea Fonden,
0og at moms og jura undersgges pt. Nordea Fonden ser lige nu ud til at
vaere den instans, der skal sta for renovering af Middelgrundsfortet. 1.
april 2015 overtager den nye fond sa een.

Det foreslas, at vi stifter en forening, som fonden sa udlejer til. | foreni
ngen ligger hele indholdsdelen, metode etc. Der vil blive et taet aegtesk
ab mellem fond og forening. Det blev italesat, at man vil mere end et s
pejdercenter, sa derfor skal vi ikke internt bruge formuleringen "Spejde
rnes @”.

Ansvarlig

Til beslut  Christina
ning

Til draftel
se

Til oriente
ring

spejderne




Der bliver sandsynligvis to arbejdsgrupper. Dels en, der ved noget om e
ntreprisearbejde, byggeri, arealpleje, kekkener og lignende. Dels en, de
r arbejder pa det visionare plan. Sidstnavnte peger frem mod forening
en.

Fondens bestyrelse skal besta af dels spejdere, dels personer, som best
yrelsen selv udpeger.

4. Politisk mal for Ungdommens @

Hvad er et politisk mal? Spgrgsmalet er, "hvad er dette en katalysator fo
r at lefte, en ven, der er spejder eller andet?”. Det handler om at samste
mme den politiske virkelighed og fremtidshorisont. Visionen er ledestje
rnen/stilladset. Det politiske mal er fundamentet.

Det, der foregar pa @en skal have en effekt uden for gen. Det skal lafte
et samfundsansvar, udvikling af unge. En moderne fortzlling om det at
vaere spejder, som skal vaere dagsordensattende i ungdomspolitisk fors
tand. Det skal vaere abent for alle. Katalysator for noget, vi ikke ellers k
an, eks. vis at abne samarbejder med andre organisationer eller virksom
heder. Unges stemme skal sattes fri. Barn og unges potentialer skal sa
ttes fri, link til barnerettigheder. Sammenhangskraft i vores organisatio
ner.

Ny made at vaere ung pa, attraktiv made at vaere ung pa. Man kan vare
sikker pa, at her er forpligtende fzllesskaber og robusthed. Aktivitetsla
boratorium sammen med andre aktarer, ikke kun os selv.

Dette er forste arbejdspapir for nogle at arbejde videre med.

5.Proces for en vision for Ungdommens @, herunder hvem (mandat og i
nput til drejebog)

Vi skal have hjzlp til at skarpe det/de ambitigse mal. Vi skal have fund
et nogle folk, der kan vaere med til at lafte overliggeren. En del af proce
ssen kunne vare aben, f.eks. en lardag, hvor man kan komme med bid
rag. Og sa have mod til at lade nogle labe med bolden, turde slippe det
lidt.

Tidsplan, hvornar har vi brug for nogle beslutninger. Der er et skaerings
punkt 1. april 2015 og et andet ultimo 2016.

Kredsen her arbejder med visionen, der skal danne overligger for foreni
ngens virke. Det er den vision, der bliver afggrende, nar hovedbestyrels
erne skal involveres.

Vi ma fokusere pa visionen nu. Vi har brug for at finde vores eget funda
ment forst, ferend vi inviterer andre ind i visionssnakken. Mao. vi skal s
tarte med spejderne, men gerne i den proces lade os udfordre, af fremt
idsforskere eller andre.
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spejderne




GS gar hjem og tanker SL, fort og de tre projekter under Spejdernes T
®&nketank, sammen. Vigtigt at overveje, om det er aldersgruppen 5-30,
5-20 eller 15-25 ar.

6.0rganisering, kommunikation og beslutningsproces

Drejebogen: Hvordan kommer vi videre med visions- og idegenererings-
proces.

Spejderne i Danmark initierer nu en visionsproces, hvor vi far skabt et b
illede af, hvad vi vil med gen. Der nedsattes en visionsgruppe, som bliv
er bedt om at taenke et kick-off arrangement ind i den videre visionspro
ces. Der skal findes nogle mennesker, der kan finplanlagge, sa der ko
mmer 100-150 spejdere.

Vi skal have et bud pa en organisering, som er sa synkron og tydelig at
den kan bruges ift. dialogen med fonde, hvad enten det er komite, SL el
ler @. Det arbejder generalsekretarerne videre pa nu med planlagt aflev
ering til spejderchefkredsen den 27.2.15. Organiseringen skal vare ska
lerbar (passe til lederudvikling til 50.000 eller 10 mio. Hvornar traeffer
man beslutning om dette og hvad leder op til den beslutning? Vi skal si
kre, at vi gar ind i en organisering pa samme tid.

Synkront hermed skal der findes 5-7 profiler til en visionsgruppe. Profil
er:

Visionaer

Tid

Procesdesing + facilitering

Se ud over spejderbevaegelsen (samfund, fremtid)

Begejstring over indholdet

Partnerskabserfaring

Kredsen finder 1-2 profiler per korps. Kontaktpersonerne: David og Mic
hael.

Dato for arrangement: 26. april 20157 Vi kan kun kommunikere om at
der sker noget den 26. april, hvor man far mulighed for at vaere med til
at forme visionen og ideen med fortet. Det skal gares sa interessant, at
datoen reserveres.

6.Taenketanksprojekt

David og Michael prasenterer for komiteen.

Referat: Birgitte Meisner Nielsen, De grenne pigespejdere.
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