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1. Etablere og godkende dagsorden

Dagsordenen er godkendt, men med en gendring af reekkefglgen af punkterne i forhold til den
oprindelige dagsorden.

2. Siden sidst

- Regnskaber skal stilles til radighed for offentlig revisor.

3. Igangveerende projekter

3.1 Ledelseslaboratoriet

- Den endelige rapport er nu udarbejdet af arbejdsgruppen. Arbejdsgruppen er nedlagt indtil der er
behov for opfglgende arbejde.

- Bestyrelsen har opmeerksomhed pa at benytte de frivilliges kompetencer bedst muligt i det videre
arbejde.

- Kontaktpersonerne fra bestyrelsen videregiver information til projektgruppen.

3.2 Projektmagerne
- Status er, at projektgruppen arbejder og falger tidsplanen.

- Bestyrelsen kom feedback til arbejdsgruppen, som kontaktpersonerne fra bestyrelsen videregiver
til projektgruppen

- Kontaktpersonerne fra bestyrelsen videregiver information til projektgruppen.

3.3Partnerskabsanalyse

- Bestyrelsen forholdt sig til partherskabsanalysen, som Rued Pedersen har udarbejdet for
Spejderne. Analysen vil blive brugt til at vurdere potentielle samarbejdspartnere i fremtiden

3.4 Malgruppeanalyse - orientering om indhold samt videre forlgb

- Malgruppeanalysen forteeller hvad unge i alderen 11-22 ar er optaget af. Den kan bekreefte og
afkreefte os i hvilken indpakning aktiviteterne skal veere i, for at blive taget godt imod. Der er
planlagt en opfglgende samtale omkring konkrete anbefalinger for hvordan vi kan bruge den. Vi
teenker ogsa, at det skal veere et afszet for et mere dybdegaende forlagb. Vi teenker, at der er rigtig
meget at hente | forhold til branding: hvilke historier skal vi forteelle og kommunikere.
Malgruppeanalysen skal ses som et startskud til at hente mere viden og forsta hvilke omrader vi
skal indhente mere viden om.
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3.5 Kommunikationsstrategi
- Vi afsender som Spejderne uden reference til korps.
- Der skal tages stilling til hvordan der kommunikerer til korpsene.
- Nyhedsbrev til hovedbestyrelserne. Vi skal have en transparent og inddragende proces.

4 Organisering

- Der skal vaere gget fokus pa dialog og sammenspil med korpsene.
- Det er vigtigt, at alt der sker i koordinationsgruppen bliver kommunikeret til bestyrelsen.

5 Visuel identitet

- Der blev faciliteret en workshop af ALLER CP & Peter Tranevig. Resultatet behandles af bureauet
og der preesenteres en ny visuel identitet for bestyrelsen.

6 Strategi og fondsdialog

- Thomas og Charlotte giver input:
- Vi skal vise, at vi kan udfgre aktiviteter sammen
- Vi skal have nogle konkrete projekter, som fondene kan forholde sig til.
- 25 projekter er for meget at praesentere. Hellere praesentere 3-5 projekter, der er bundet op
pa hinanden, er proaktive og som nar mange bgarn.

7. Sekretariat og videre forlgb

- Der er blevet udarbejdet et profilopleeg til den kommende leder for Spejderne.

- Bestyrelsen er generelt enige i indstillingen til profilen.

- Stillingsopslaget skal veere offentligt og flages internt

- Den sidste indstilling vedrgrende valg af udviklingsdirektar skal omkring bordet hos
bestyrelsen. Udvalget peger pa en kandidat, hvorefter bestyrelsen drafter det.

8. Involvering og ejerskab

- Hvordan griber vi den videre proces an?
- Mgde med generalsekreteererne

- Koordineringsgruppen (Spejdernes Lejr)
9. Kommende mgder

- 9.maj kl.20.45-22.00 Skypemgde (indstillinger udsendes senest torsdag d.5.maj).



