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1. Siden sidst 
 

- Præsentation af nye bestyrelsesmedlemmer: Julie Fink, Erling Birkbak og Signe 
Bernhard 

 

2. Konstituering af bestyrelsen (og møderække) 
 

- Formandskab: David og Michael, som dermed er dem, der tegner Spejderne ud ad til. 
Formandskabet kombineres og kobles med ledelse af det organisatoriske, der kan 
konstrueres på flere måder, men det er endnu ikke blevet besluttet. 
 



 

- Drøftelse af, hvordan vi kan sikre, at foreningen tegnes godt, samtidig med, at vi har et 
organisatorisk formandskab, der kan drive organisationen. Vi skal kunne mene noget på 
vegne af spejderne med én stemme. Der er flere opgaver/roller - en vej ind og en vej ud 
i forhold til omverden, skabe fremdrift på platformen, agere "internt" i spejderverden, 
etablere og drive organisation og struktur, skabe og holde fokus på strategi. 

 

- Aftaler om møderække: fysisk møde lørdag eftermiddag d. 12.3. efter årsmødet frem til 
kl. 18. Fysisk møde i Århus søndag d. 17.4. kl. 11-17. Skypeaftenmøder: 1. marts 20-22, 
9. marts 21-22. 

 
 

3. Strategisk overblik – de kommende seks måneder 
 

- Drøftelse af mission, ønskede effekter og ambitioner. 
- Drøftelse af indsatsområder: organisering, kapacitetsopbygning, branding, 

samfundsprojektet, nye kanaler til børn og unge, forskning og viden 
- Overblik over, hvilke projekter der allerede er i gang i regi af Spejderne 

(modningsprojektet m.fl.) og det administrative (rammeaftale, ansættelse, sekretariat, 
kontingent/budget, årsmødet, partnerskaber, komité, fondskoordinatorgruppe).  

- Der skal produceres en første runde af en ansøgning på basis af modningsarbejdet; den 
skal skrives umiddelbart efter at modningsprojektet slutter. 
 
 

4. Organisering af arbejdet de kommende seks måneder 
 

- Frem mod ultimo marts arbejder bestyrelsen med følgende: 
- Rammeaftale, budget/kontingent, sekretariat ansættelse/etablering/placering 
- Etablere organisation og sekretariat efter årsmødet  
- Strategi: strategi og fondsansøgning  
- Skabe fremdrift på platformen, koordination med programmer, igangsætte 

kommunikationsstrategi  
- Agere internt: lige nu planlægge årsmøde inkl. generalforsamling, senere også 

rammeaftale 
 


