Brug forzldrenes kompetencer
Grupper med vaekst har oftere et godt forael-
dresamarbejde. Grupperne med vaekst be-
nytter ogsd foreeldre og deres faglige kompe-
tencer, hvorimod andre gruppen kun benytter
foreeldrehjeelp til bagning og kersel.

Sporg efter hj=lp

Sperg forzeldrene i gruppen om hjaelp og ger
det systematisk. Den personlig opfordring,
hvor en leder eller et bestyrelsesmedlem
sperger en foraeldre om hjzelp til en specifik
opgave giver de bedste resultater.

Fortal hvad bernene far

ud af at vaere spejdere

Noget of det, der far foreeldre til at engagere
sig, er nar ledere formar at formidle formdlet
og ambitionerne med spejderarbejdet, gerne
gennem aktiviteter. Spejderarbejdet er ofte
indforstdet, hvilket ger det sveert for nye at
komme ind. Som spejdere, har vi en opgave
med at synliggere og tydeliggere, hvad spej-
derarbejdet gar ud pa.
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Kommunikation med forzldre
skaber fastholdelse

Forzeldrene er en vigtig malgruppe ift. at
fastholde spejderne, hvis | formar at fa for-
2ldrene til at forstd, hvad deres barn far ud
af at veere spejder, sa vil de skubbe pa for at
barnene er vedholdende og bliver ved med
at veere spejdere.

Foraeldresamarbejde frigor energi
Nar forzeldresamarbejdet fungerer frigeres
der energi, som lederne kan benytte pd at
lave endnu bedre spejdermgder og ture. Et
godt forzeldresamarbejde bidrager til et over-
skueligt og enkelt lederliv.
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