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Spejdernes bestyrelse
27. juni 2019 kl. 19.00-21.00
Telefonmgde

REFERAT

Deltagere: David Hansen, Lisbet Trap-Jensen, Stefan R. Hansen, Erik Friis, Erling Birkbak, Kristine
Clemmensen-Rotne, Hans Henrik Halvbjgrn & Thea Hass (referent)

Afbud: Morten Junget, Signe Lund Christensen og Christina Palmstrgm

Pkt. | Dagsordenstekst/Indstilling

1.| Godkendelse af dagsorden

Direktgren indstiller:
e At dagsordenen godkendes

Referat:

Dagsorden godkendt

2.| Godkendelse af referat fra sidste mgde d. 10.-11. maj 2019

Direktgren indstiller:
e At referatet godkendes

Referat:

Godkendt

3.| Endelig godkendelse af governancemodel

Pa sidste bestyrelsesmgde var der udsendt en forkert version af governancemodellen. Den
rigtige version blev rundsendt under selve mgdet, og det blev aftalt, at bestyrelsen skulle
leese dokumentet igennem efter mgdet, og kommentere pr. mail.

For god ordens skyld tages den rigtige version af modellen op her pa mgdet til endelig
godkendelse. Der er ikke modtaget kommentarer pr. mail.

Strategipatruljen indstiller:
e At governancemodellen godkendes

Referat:
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Godkendt

.| Bestyrelsens organisering og funktion

Pa sidste bestyrelsesmgde blev der nedsat en raekke strategiske patruljer, og de forelgbige
kommissorier blev godkendt, idet der efterfglgende skulle ske tilpasninger af
kommissorierne. En del af tilpasningerne blev foretaget dagen efter i (den tidligere)
strategipatrulje, mens andre andringer er foretaget af den enkelte patrulje.

For overblikkets skyld vedlaegges samtlige kommissorier til bestyrelsens orientering:

o Fzlleskorpslige initiativer

o Korpsrelationer

e Arsmgde PLUS

e Spejderne samspil

e  Public Affairs og Ny Forteelling
e Strategifornyelse

o Politikker

Foreningsdrift udgar som en selvstandig patrulje, og opgaven laegges hos
portefgljegruppen/tovholderne. Der arbejdes ikke med kommissorium for
portefgljegruppen (tovholderne). | stedet indarbejdes opgaverne i en opdateret version af
Forretningsordenen (foreligger endnu ikke).

Direktgren indstiller:

e At kommissorierne godkendes

Referat:

David rejste opmaerksomheden pa, om vi arbejder med faste udvalg eller task forces, og at
denne sondring er veesentlig ifht. at pege pd eksterne deltagere til patruljerne. Der er
fordele og ulemper ved begge dele, og det er en drgftelse, som bestyrelsen har haft
lobende. Faste udvalg traekker i retning af faste domaener, og at ting flyttes veek fra
bestyrelsen til patruljer/udvalg, der de facto traeffer beslutninger. Det giver en risiko for, at
udvalgene gror fast, selvom vigtigheden flytter sig. Task force ggr det vanskeligere at bygge
relationer op. | de nuvaerende kommissorier er der lidt hybrid over det, og lidt hverken-eller.

De fleste patruljer skal revurderes drligt, bortset fra politik-patruljen, som har et fastsat
udigb.

Bestyrelsen vil have en opmaerksomhed pa det fremover. Vigtigt at vi bevarer viljen til at
lukke patruljer ned, hvis opgaven er Igst eller behovet har flyttet sig.

Der er ogsad behov for at skelne ifht. det relationsopbyggende og sd det at skabe ejerskab i
korpsledelserne.
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| forhold til kommissorierne er der fortsat nogle mindre rettelser, der mangler, og som den
enkelte patrulje selv kan foretage. Ellers er kommissorierne godkendt.

.| Udpegning af eksterne medlemmer til strategiske patruljer

Der er sendt mail ud til spejdercheferne med en opfordring om at finde deltagere til
strategiske patruljer. Det har affgdt behovet for en drgftelse af, hvorvidt korpsansatte kan
indga i de strategiske patruljer, idet korpsansatte ikke kan udfylde behovet for
relationsdannelse til korpsledelserne.

Direktgren indstiller:

e At bestyrelsen drgfter, om der kan deltage korpsansatte i de strategiske patruljer

Referat:

Bestyrelsen drgftede de principielle aspekter i deltagelsen i patruljerne. Fokus er pd at fa de
rigtige kompetencer ind, da patruljerne primeert er politikforberedende.
Relationsopbygningen er en sideeffekt.

Bestyrelsen skal nok ogsa selv i hgjere grad pege pa de personer, som vi gnsker at have
med i patruljerne. Jo stgrre fokus er pd ekspertviden, jo mere relevant kan det veere at
traekke ansatte ind i patruljerne, og jo starre fokus er pa relationsdannelsen, jo stgrre
mening giver det at fokusere pa frivillige.

Det kan veere relevant ogsa at have fokus pa divisions-/distriktschefer og regionsledelser i
forhold til patruljerne.

Bestyrelsen konkluderede, at hver enkelt patrulje selv tager stilling til bemandingsforslag,
ud fra de naevnte hensyn. Navneforslagene fra korpsene er tilbud, og patruljen vurderer
selv, om man gnsker at tage imod tilbuddet. De enkelte patruljer kan desuden til enhver tid
tage ressourcepersoner ind til at bidrage til en specifik opgave. De enkelte patruljer
indstiller den endelige bemanding til bestyrelsens godkendelse.

.| Lejrgrundlag Spejdernes Lejr 2022

Styregruppen for Spejdernes Lejr har fremsendt en indstilling til bestyrelsen om bl.a.
lejrgrundlag for SL2022 og om gkonomien i forbindelse med Spejdernes Lejr.

Lejrgrundlaget er ikke faerdigt, og det fremgar eksplicit i det enkelte afsnit, om der er tale
om et feerdigt afsnit eller ej.

Styregruppen for Spejdernes Lejr indstiller, at bestyrelsen:
e Godkender 1. version af lejrgrundlaget for SL2022

o | efteraret 2019 drgfter, hvilke forventninger der er til “andre store
arrangementer” indenfor rammen pa de 6,5 mio. kr.
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o | efteraret 2019 drgfter, om der er konkrete forventninger til, at SL’s egenkapital pa
6,5 mio. kr. udbygges

Referat:

Bestyrelsens generelle holdning er, at der er tale om et fremragende dokument, hvor der er
taenkt over tingene, og hvor der er sammenhang mellem lejrgrundlag og rammeaftale,
samtidig med at fleksibiliteten er bevaret.

Bestyrelsen godkendte lejrgrundlaget med den aendring, at punkt 10.3 skal bringes i
overensstemmelse med ordlyden i rammeaftalen.

.| Indstilling om politikker — fra den strategiske patrulje om Politikker

Den strategiske patrulje om Politikker har udarbejdet et fgrste udkast til hhv. alkohol- og
rygepolitik, og desuden en ramme for udarbejdelse af samvaerspolitik. Udkastene og
rammerne forelaegges til bestyrelsens godkendelse ifht. at patruljen kan ga videre med
arbejdet i naeste skridt, som beskrevet i indstillingen.

Patruljen for politikker indstiller:

o At bestyrelsen godkender udkast til fgrste versioner af henholdsvis alkohol- og
rygepolitik

e At bestyrelsen godkender den foreslaede ramme, som samvaersreglerne skal
udarbejdes indenfor, herunder i forhold til bgrneattester, sanktioner og
implementering

e At bestyrelsen godkender den foresldede proces for "de naeste trin” for
udarbejdelsen

Referat:

Bestyrelsen roste det gode udspil fra patruljen, og drdftede derefter hver enkelt politik for
sig.

Alkoholpolitik
Bestyrelsen fandt, at der er brug for en skarpere sondring mellem bgrn og unge, og at vi
skal definere, hvor skellet gadr.

Bestyrelsen drdftede, hvordan vi kan tage mere ansvar for alkoholkulturen, uanset om der
er tale om Spejdernes egne arrangementer eller andre typer arrangementer, som fx
Folkemgde.

Det er et stigende problem blandt unge, at festkulturen er sa udbredt, og der er meget fa
steder, hvor man kan laere at fa en ansvarlig omgang med alkohol. Spejderne ma gerne
veere et daf de steder, og vi bgr derfor overveje at forholde os mere aktivt til denne
“opdragende” opgave. Forbud er ikke ngdvendigvis vejen frem her.
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Ndr vi selv seelger alkohol, skal vi i hgjere grad overveje at fokusere pd formdlet, som fx
drikkevarer til mad. Desuden skal det overvejes, om det bgr ggres tydeligere, hvad vi selv
saelger og ikke szlger.

Endelig pegede bestyrelsen pd, at der er brug for en preecisering af, hvad det betyder, at
man ikke ma indtage alkohol fgr opgaver, som man udfgrer for Spejderne: hvorndr udfgrer
man opgaver, og hvor leenge far ma man ikke indtage alkohol?

Rygepolitik

Bestyrelsen drdftede, hvordan vi med rygepolitikken kan medvirke til at opfylde en ambition
om at mindske rygning. Der var enighed om, at vi gerne vil tage et stgrre ansvar, men at
forbud ikke n@dvendigvis er vejen frem. Dog var der generel opbakning til et forbud mod
salg af tobak i eget regi.

Samvaersregler/bgrneattester

Synspunkterne var delte i bestyrelsen. PG den ene side er der synspunktet om, at vi ikke kan
leve med en bagatelgraense ifht. bgrneattester, medmindre vi ved, at der ligger attester i
korpsene. Pa den anden side en opmaerksomhed pa den administrative belastning, der kan
ligge i opgaven, isaer 0gsa fordi at der ikke ma deles bgrneattester pa tveers af korpsene.

| det videre arbejde skal der ses pd, om der kan findes en I@gsning, som ikke er for
administrativ tung.

Den videre proces

I forhold til den videre proces vil spejdercheferne blive involveret til august via en hgrings-
/kommenteringsrunde. PG baggrund af spejderchefernes kommentarer, vurderes det, om
der er behov for at foretage aendringer, inden politikkerne fremsendes til bestyrelsens
endelige godkendelse.

Indstilling godkendt med disse kommentarer.

.| Program for Sensommermgdet

Arsmgde PLUS-patruljen har udarbejdet en raskitse til program for Sensommermgdet d. 6.-
7. september pa Brejning Efterskole.

Arsmgde PLUS-patruljen indstiller:

e At bestyrelsen godkender raskitsen til sensommermgdet

Referat:

Godkendt

.| Indstilling om SpejderMap
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Erik og Erling har arbejdet videre med at se pa en aflgser for WoopApp, og fremlaegger nu
en indstilling om SpejderMap.

Indstilling og bilag er vedlagt.
Erik og Erling indstiller:

e At bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

e At bestyrelsen godkender, at der arbejdes videre med at se pa licensmulighederne,
herunder at der tages en drgftelse med spejdercheferne pa mgdet d. 22. august

e At der arbejdes frem mod et endeligt beslutningsoplaeg til drgftelse pa
bestyrelsens mgde i september 2019

Referat:

Kontakten til MapOp er skabt pG baggrund af de udfordringer, der har vaeret med lgbende
opdatering og uadvikling af Woop app. MapOp-Igsningen tilgodeser disse udfordringer, og
kan veere interessant pd den baggrund.

Bestyrelsen drgftede behovet for at fa afklaret, om der reelt er et behov i grupperne, inden
vi gar videre med projektet. Desuden skal vi have en opmaerksomhed pd, at vi ikke far et
dobbeltprodukt ifht. WOOP

En mulighed kan veere at lave et forsggsprojekt, hvor nogle grupper tester, inden vi tager en
endelig beslutning.

Bestyrelsen var enige om, at der er behov for at undersgge behovet naeermere, inden vi gar
videre. Herunder om behovet er anderledes end forudsat ved denne Igsning, og om det kan
Igftes pa en anden madde. Det vil ikke ngdvendigvis vaere spejderchefkredsen, der er de
bedste at konsultere pd dette omrdde. Alternativt kan man overveje en workshop for
gruppeledere, distriktsfolk eller programfolk.

| forhold til den videre proces blev det aftalt, at der taenkes over, hvordan vi bedst kommer
videre, og far involveret de relevante personer i processen.

14

VIFO og 6-by-samarbejde om de uniformerede korps

Bestyrelsen besluttede pa sidste mgde at indga i den analyse af de uniformerede korps,
som VIFO er i gang med at planlaegge i samarbejde med 6-by-samarbejdet.

Undersggelsen skal afdaekke rammer, vilkar, udfordringer og potentiale, og ma formodes
at indga som en vaesentlig parameter i kommunernes kommende strategiske prioriteringer
pa fritidsomradet.

Ifglge VIFO har Aalborg Kommune initieret undersggelsen, pa baggrund af to bekymringer:
e Eksisterende spejderhytter — deres stand og udnyttelsesgrad. Svarer de til

fremtidens behov, og kan de levere fremtidens Igsninger? Hvor meget varierer
udnyttelsesgraden?
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e Ventelister. Hvordan kan kommunerne bedst medvirke til at afhjalpe ventelister?

Efterfglgende har der vaeret forskellige kommentarer og reaktioner til analysen, og disse
tages med ind i det videre arbejde som en sarlig opmaerksomhed.

Direktgren indstiller:
e At bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Referat:

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. Der er en Igbende proces pa flere fronter, og
bestyrelsen vil fglge udviklingen taet.

11

Forelgbig evaluering af Folkemgdet 2019 og rammerne for Den politiske delegation 2020

Evalueringen af Folkemgdet 2019 falder i to dele:
o Den generelle folkemgdedeltagelse (styregruppen og arbejdsgrupperne)
e Den politiske delegation — herunder koblingen til iseer Young Spokes Persons,
kommunikation og Politik & Program.

Den generelle evaluering foretages af Folkemgde-styregruppen og drgftes i bestyrelsen,
nar den foreligger.

Den politiske delegation evalueres og drgftes szerskilt, da den ikke er en integreret del af
de gvrige arbejdsgrupper.

Det foreslas, at korpsledelserne involveres i drgftelserne om evalueringen af den politiske
delegation, sa der skabes et bredt ejerskab til naeste ars delegation. Det foreslas, at
involveringen sker pa fglgende made:

e Spejderchefmgdet d. 22. august. Stefan planleegger en involverende dialog med
spejdercheferne, hvor de overordnede rammer for delegationen drgftes og
udstikkes

e Sensommermgdet d. 6.-7. september. Folkemgdet/den politiske delegation ggres
til et selvsteendigt spor under Sensommermgdet, som man kan valge at deltage i.
Her drgftes delegationens rolle og rammerne i dybden, og Sensommermgdet skal
munde ud i en reekke beslutninger for den politiske
delegation/Folkemgdedeltagelsen i 2020

e Arbejdet med Den politiske delegation ivaerksaettes umiddelbart efter
Sensommermgdet, pa baggrund af beslutningerne pa mgdet

Direktgren indstiller:
e At bestyrelsen godkender forslag til proces for involvering af korpsledelserne i
forhold til Den politiske delegation 2020
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Referat:
Godkendt.

Evaluering fra styregruppen tages op pd et senere mgde. Der kan stadig skabes mere kant i
budskaberne, og der kan vaere behov for at gentaenke, hvad vi far ud af Folkemgdet.

12

Faelles henvendelse til ny regering om adgang til naturen

Der har veeret en uklarhed om, hvem i spejderbevaegelsen, der skulle sta bag en faelles
henvendelse til den nye regering fra hhv. Friluftsradet, DUF, DGI og DIF: om det skal vaere
Spejderne som paraplyorganisation, eller om det skal veere de enkelte korps.

Direktgren indstiller:
e At bestyrelsen tager status til orientering
e At bestyrelsen pa et efterfglgende mgde drgfter, om Spejderne skal vaere
medlemmer af Friluftsradet

Referat:

Taget til orientering. Det overvejes at tage emnet op pG Sensommermgdet som en del af
organisationsdrdftelsen, og eventuelt ogsa tage det op pa Spejderchefmgdet til august.

Pa et efterfalgende mgde skal der vaere en szerskilt dragftelse om hvorvidt Spejderne skal
veere medlemmer af Friluftsrddet eller andre tilsvarende organisationer.

13

Status pa Middelgrundsfonden
Direktgren indstiller:

e At bestyrelsen tager status til orientering

Referat:

Taget til orientering

14

Status fra sekretariatet

Direktgren indstiller:
e At bestyrelsen tager status til orientering.

Referat:

Taget til orientering
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15

Naeste mpde/megder:
Mgderakken for resten af 2019 ser saledes ud:

e August: torsdag d. 20. august kl. 20-22

e September: 6.-8. september, i forlengelse af sensommermgdet,
e Oktober: torsdag d. 3. oktober kl. 20-22

e November: fredag d. 1. — Igrdag d. 2. november

e December: torsdag d. 5. december kl. 20-22

Referat:

Mgdet d. 20. august er en tirsdag, og ikke en torsdag. Der er mgde med spejdercheferne d.
22. august. Afklaring af deltagelse af bestyrelsens medlemmer sker ndr dagsordenen er
kendt til spejderchefmgdet.




