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Spejdernes bestyrelse
9. marts 2019 kl. 16.00 — 10. marts 2019 kl. 13.00

Houens Odde — i forleengelse af arsmgdet

REFERAT

Deltagere: Morten Junget, Lisbet Trap-Jensen, Signe Lund Christensen, Stefan R. Hansen, Erik Friis, Erling
Birkbak & Thea Hass (referent)

Afbud: David Hansen, Christina Palmstrgm, Kristine Clemmesen-Rotne, Hans Henrik Halvbjgrn

Pkt. | Dagsordenstekst/Indstilling

1.| Velkommen til nyt bestyrelsesmedlem

Velkommen til Lisbet Trap-Jensen som nyt bestyrelsesmedlem, udpeget af De grgnne
pigespejdere

Referat:

Bestyrelsen bgd velkommen til Lisbet

2.| Indsupplering af nye bestyrelsesmedlemmer

De grgnne pigespejdere har udpeget Lisbet Trap-Jensen som nyt medlem af bestyrelsen, til
erstatning for Julie Fink.

De fem korpsudpegede medlemmer (David Hansen, Morten Junget, Lisbet Trap-Jensen,
Signe Lund Christensen og Stefan R. Hansen) har mulighed for at indsupplere op til 4
medlemmer yderligere til bestyrelsen.

Der er i forvejen 3 indsupplerede medlemmer: Christina Palmstrgm, Erik Friis og Erling
Birkbak.

Direktgren indstiller:
e At de fem korpsudpegede foretager indsupplering

Referat:

De korpsudpegede medlemmer besluttede at indsupplere Kristine Clemmensen-Rotne og
Hans Henrik Halvbjgrn, udover Christina Palmstrgm, Erik Friis og Erling Birkbak.
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Det betyder, at der vil vaere 5 indsupplerede medlemmer i perioden frem til naeste drsmgde,
som en midlertidig foranstaltning, for at sikre kontinuiteten i bestyrelsens arbejde, set i lyset
af de udskiftninger, der vil veere til Grsmgdet 2020.

.| Godkendelse af dagsorden

Direktgren indstiller:
e At dagsordenen godkendes

Referat:

Dagsordenen blev godkendt.

.| Godkendelse af referat fra sidste mgde d 13. februar 2019

Der er ikke modtaget kommentarer pr. mail.

Direktgren indstiller:
e At referaterne godkendes.

Referat:

Godkendt

.| Opsamling pa Arsmgdet
Bestyrelsen samler op pa Arsmgdet og generalforsamlingen

Direktgren indstiller:
e At bestyrelsen drgfter Arsmgdet og generalforsamlingen

Referat:

Bestyrelsen evaluerede drsmgdet, som der var generel tilfredshed med.

Der er en fortsat udfordring med at sikre et tilstraekkeligt vidensniveau om Spejderne i alle
korpsledelser, og skabe et bredt ejerskab, ogsd blandt dem, som ikke har vaeret direkte
involveret i forhandlingerne op til arsmgdet.

Generelt er der varmet godt op til at saette en ny strategiproces i gang i det kommende dr.

Det har fungeret godt at holde korpsledelses-/hovedbestyrelsesmgader i forlengelse af
drsmgdet, og det har skabt et stort fremmgde.

.| Onboarding af nye bestyrelsesmedlemmer

Set i lyset af, at kun et nyt bestyrelsesmedlem deltager i dette bestyrelsesmgde, foreslar
formandskabet, at bestyrelsesmgdet i april a&ndres til et fysisk mgde, hvor bestyrelsen
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forhabentlig kan vaere fuldtallige, og kan drgfte dels onboarding af nye medlemmer, og dels
betyrelsens organisering og funktion (pkt. 7 pa dagsordenen).

Direktgren indstiller:
e At punktet drgftes pa et nyt bestyrelsesmgde til april

Referat:

Der afholdes bestyrelsesmgde i Kebenhavn sgndag d. 7. april kl. 10-19. Skypemgdet d. 4.
april fastholdes indtil videre.

.| Bestyrelsens organisering og funktion

Bestyrelsen har det seneste ar vaeret organiseret med et formandskab (en form for eksternt
formandskab), og en tovholderfunktion (en form for internt formandskab).

Tovholderne har ansvaret for planlaegning og afvikling af mgderne i ”bestyrelsespatruljen”
(den "lille” bestyrelse), hvor formandskabet ikke ngdvendigvis deltager. Tovholderne har
desuden ansvaret for planleegning og afvikling af spejderchefmgder, i samspil med
formandskabet.

Formandskabet har ansvaret for de eksterne relationer til bl.a. Spejderkomiteen,
Middelgrundsfonden, Nordeafonden mm.

Bestyrelsen har desuden haft en raekke Strategiske patruljer nedsat:
e Strategipatruljen (Erik, Erling, Stefan og Thea)
e Relationspatruljen (Christina, Julie, Stefan og Thea)
@-patruljen (Lisbeth, Thea og eksterne deltagere)
Kommunikationspatruljen (Signe, Julie, Thea og Frej Elbaek)

For det kommende ar skal der tages stilling til, hvorvidt tovholderfunktionen skal viderefgres
uzendret, og hvilke strategiske patruljer, som bestyrelsen gnsker at have i det kommende ar,
og med hvilken besztning. Det kan saerligt overvejes at traekke flere udenfor bestyrelsens
egen kreds ind i patruljerne.

Set i lyset af, at bestyrelsen ikke er fuldtallige pa dette mgde, foreslas det, at bestyrelsen
2&ndrer mgdet i april fra et skype-mgde til et fysisk m@de, hvor punktet drgftes i stedet.

Direktgren indstiller:
e At punktet drgftes pa et nyt bestyrelsesmgde til april

Referat:
De eksisterende patruljer kgrer videre indtil naeeste mgde.
@-patruljen nedlaegges som patrulje under Spejderne.

@vrige emner drgftes pd mgdet d. 7. april 2019.
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Virksomhedsoverdragelse til Fonden Ungdomsgen

Lukket punkt

Samarbejdsaftaler med Fonden Ungdomsgen

Lukket punkt

14

Status pa Ungdomsgen

Pa spejderchefmgdet d. 17. januar 2019 blev der givet en orientering om Ungdomsgens
status.

Siden sidst er der bl.a. holdt mgde med advokat Bruno Mansson, som har udarbejdet udkast
til lejekontrakt og vedtaegter pa vegne af Middelgrundsfonden.

Advokaten understreger behovet for et taet og godt samarbejde mellem de to fonde som
hhv. udlejer og lejer, og understreger, at det taette samarbejde er eneste vej frem for at fa
gen til at lykkes.

Advokaten foreslar, at der nedsaettes et forretningsudvalg pa tveers af de to
fondsbestyrelser, hvor vaesentlige ting afklares.

| forhold til stiftelse af Fonden Ungdomsg@en har Nordeafonden foreslaet, at Spejderne star
som stiftere af fonden. | sa fald skal det afklares mellem Spejderne og Fonden Ungdomsgen,
hvornar stiftelse finder sted, hvordan de sidste sendringer i vedtaegterne og den sidste
udpegning til bestyrelsen handteres.

Desuden har bestyrelsen for FU@ isaer fokus pa at fa udarbejdet en ny og realistisk business
case, og pa at fa afklaret medarbejdernes fremtidige ansaettelsesforhold.

Bestyrelsen for FU@ har besluttet, at der skal ansaettes en @-boss, og gerne med start d. 1.
juni. Anszettelsesproces gar i gang nu.

Direktgren indstiller:
e At status tages til efterretning

Referat:
Taget til efterretning.

| forhold til fondsstiftelsen godkender bestyrelsen, at Spejderne star som stifter, og med en
nedre graense pd 3 bestyrelsesmedlemmer, og en potentiel mulighed for at udvide antallet af
bestyrelsesmedlemmer til 8.

Bestyrelsen udtrykte en klar forventning om at der etableres et godt samarbejde mellem
Fonden Ungdomsgen og Middelgrundsfonden, og at de to fonde i praksis kommer til at
fungere som en enhed.
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11

Spejdernes Lejr

Styregruppen for Spejdernes Lejr har bedt bestyrelsen om at meddele prokura til
styregruppen, saledes at styregruppen bemyndiges til at forpligte Spejdernes Lejr over for
tredjemand. Omfanget af prokuraen er naermere beskrevet i styregruppens forslag, som er
vedhaftet.

Styregruppen beder desuden om, at bestyrelsen godkender styregruppens fortolkning af et
par uklarheder i rammeaftalen og beslutningsmatrix, hvor de to ikke er helt i
overensstemmelse. Styregruppen har udarbejdet et forslag til opdateret beslutningsmatrix,
som afspejler styregruppens udleegning af rammeaftalen.

Styregruppen for Spejdernes lejr indstiller:
e At bestyrelsen meddeler prokura som foreslaet
e At bestyrelsen godkender den opdaterede beslutningsmatrix

Referat:

Bestyrelsen meddeler prokura som foreslaet af Styregruppen for Spejdernes Lejr.
Bestyrelsen godkender den opdaterede beslutningsmatrix.

Lejren efterlyser, at vi snart kommer med et overblik over, hvilke politikker, bestyrelsen
forventer at skulle udarbejde, og hvor bestyrelsen @nsker at styregruppen kommer med et

udspil.

Der skal som minimum laves politikker vedr. alkohol, rygning, andelig fordybelse og samveer.
Styregruppen kommer selv med oplaeg omkring frivillighed.

Lejrgrundlaget for SL22 kommer til bestyrelsen til maj mdned.
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Frivillighedsdogmer — nedsattelse af HR-patrulje

Bestyrelsen godkendte pa januarmgdet Spejdernes frivillighedsdogmer, og i forlaengelse
heraf har Relationspatruljen udarbejdet et forslag til kommissorium for en HR-patrulje, der
skal omsaette frivillighedsdogmerne til de fgrste konkrete handlinger.

Direktgren indstiller:
e At bestyrelsen tager kommissoriet til orientering.

Referat:

Bestyrelsen tog kommissoriet til orientering. Gruppen er selv med til at fastseette
tidsperspektivet for gruppens arbejde.
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Det kan ogsa overvejes, hvordan vi synliggar vores frivillighedsdogmer, bdde i forhold til
spejderchefer og korpsene generelt.

13

Onboarding til nye korpsledelser
Der skal laves en fast model for, hvordan nye korpsledelses-/HB-medlemmer onboardes.

Desuden skal vi have skabt et overblik over, hvornar korpsene har nyvalg til deres
bestyrelser, sa vi ved, hvornar der kommer nye medlemmer.

Direktgren indstiller:
e At bestyrelsen tager en indledende drgftelse af arbejdet

Referat:
Bestyrelsen tog en indledende drgftelse af behovet.

Det vil vaere ideelt at fG adgang til en proces med den samlede korpsledelse/hovedbestyrelse,
hvor der er mulighed for en mundtlig praesentation og en dialog, der kan understgttes af
skriftligt materiale.

Det kan overvejes at legge flere dokumenter pd hjemmesiden, sG man kan finde dem pa det
tidspunkt, hvor behovet opstar.

Der skal veere et saerligt fokus pd hurtig onboarding af nye spejderchefer/formaend, for at
kunne fastholde fremdriften i aktiviteterne.

Bestyrelsen konkluderede, at vi udarbejder en onboardingstrategi, som indeholder en samlet
plan for, hvordan og hvorndr vi onboarder nye spejderchefer og nye
korpsledelser/hovedbestyrelser. Der skal vaere en kgreplan forud for valget i de enkelte korps.
Strategien godkendes i feellesskab.

Relationspatruljen arbejder videre med opgaven.

14

Spejderkomiteens mgde til april
Bestyrelsens deltagelse i mgdet og Spejdernes dagsordenspunkt skal afklares
Direktgren indstiller:

o At bestyrelsen drgfter mgdet i Spejderkomiteen, og hvem der planlaegger mgdet i
detaljen

Referat

Bestyrelsen drdftede emner til mgdet.

15

Status ASOCIO
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| forbindelse med spejderkomiteens mg@de er der samtidig brug for at fa gjort status over
arbejdet i Asocio.

Direktgren indstiller:
e At bestyrelsen drgfter handteringen af Asocio pa spejderkomiteens mgde

Referat:
Stefan har formgde med Asocio i naeste uge, hvor bl.a. status pa fundraising afklares.
Fremover vil det vaere godt med et statusmgde mellem repraesentanter fra bestyrelsen og

styregruppen for Asocio en maned inden komitemgdet, pd baggrund af en skriftlig
orientering fra Asocio til bestyrelsen i den forudgdende maned.

14

Status UNICEF

Pa mgdet i spejderchefkredsen d. 17. januar 2019 blev fglgende konkluderet:

Spejdernes bestyrelse konkluderede, at bestyrelsen gnsker at afdaekke potentialet for et nyt
partnerskab med UNICEF overordnet set. Der skal ikke anvendes ansatte ressourcer, hvorfor
vi gar efter et lille projekt i regi af Spejderne, der er drevet af frivillige, hvis der er potentiale
herfor. Hvis ikke der er et potentiale, lader vi det nuvaerende partnerskab fortseette i DDS.

Det skal afklares, hvordan naeste skridt i processen skal vaere.

Direktgren indstiller:
e At bestyrelsen aftaler naeste skridt

Referat:

David og Signe har bolden pa bestyrelsens vegne. Hvad bringer UNICEF ind i partnerskabet?
Neeste skridt er en dialog med projektgruppen og Helle Dydensborg.

Vi forestiller os ikke et stort partnerskab pa nuvaerende tidspunkt.

17

Status WOOP

Erik Friis har de seneste maneder vaeret involveret i at fa forhandlet en lavere pris pa Woop
App, gennem en raeekke mpder med Nodes, som er bureau pa app’en.

Resultatet af drgftelserne er, at det er muligt at kgre app’en videre med naesten samme
serviceniveau som i dag, men med en vaesentlig lavere pris, som udggr 150.000 kr. for 2019.
Ulempen er dog, at app’en star pa gyngende grund, fordi den er sa gammel, at den baserer
sig pa en foraeldet kode, og derfor kraever den mange fejlrettelser i dagligdagen.

App’en lever desuden ikke fuldsteendig op til de nye GDPR-regler, idet der er flere tekniske
Igsninger, som ikke er mulige. Pa mange mader er konklusionen derfor, at tiden er Igbet fra
app’en, og at det vil koste flere millioner at fa den kodet om og opdateret.
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Eriks anbefaling er derfor, at Spejderne lukker Woop app, sa hurtigt som vi har mulighed for
at komme ud af kontrakten, hvilket vil vaere pr. 1. juli 2019. DDS har udtrykt interesse for
eventuelt at overtage app’en, og Erik foreslar, at vi tilbyder DDS at overtage app’en, og hvis
ikke det har interesse, at vi sa lukker den.

Erik Friis indstiller:
e At DDS far tilbud om at overtage Woop App med virkning fra snarest muligt
e At Woop App alternativt lukkes pr. 1. juli 2019.

Referat:

Driftsaftalen er ikke opsagt, men vedligeholdelsesaftalen er opsagt. Driftsaftalen kan opsiges
til udlgb pr. 1. juli 2019.

| forhold til om DDS @gnsker at overtage Woop, sd er DDS i gang med at overveje, om de
@nsker at overtage den.

DDS har forespurgt, om Spejderne vil veere interesseret i at betale halvdelen af udgiften i
2019, hvilket bestyrelsen ikke er interesseret i.

Erik videresender al materialet til Benedikte, og meddeler Nodes, at al videre kommunikation
foregdr med DDS, og at Spejderne er ude af aftalen pr. 1. juli 2019.

Det er ikke pt muligt at efterleve GDPR-reglerne fuldt ud i den nuvaerende konstruktion, fordi
der er nogle tekniske begraensninger.

Bestyrelsen konkluderede, at der er opbakning til at DDS overtager, og at Woop lukkes i regi
af Spejderne pr. 1. juli 2019.

18

Godkendelse af governancemodel

Strategipatruljen har arbejdet med at opdatere governancemodellen for Spejderne, sa
modellen i hgjere grad er i overensstemmelse med den aktuelle organisering i Spejderne.

Udfordringerne i governancemodellen er, at der eksisterer mange forskellige typer
organiseringsmodeller i Spejderne, som hver iszer udspringer af et konkret behov for en
seerlig organisering i den aktuelle situation. Her teenkes isaer pa Styregruppen for Spejdernes
Lejr og Styregruppen for gruppeudvikling.

Den nye governancemodel foreslar, at den nuvaerende portefgljegruppe skifter navn til
"generalsekreteaergruppen”, fordi dette navn i hgjere grad afspejler bade gruppens
sammenszatning og funktion. | stedet foreslas en ny Portefgljegruppe nedsat, som en
gruppe, der forestar koordineringen pa tveers i forhold til Spejdernes egne projekter.

Strategipatruljen indstiller:
e At governancemodellen drgftes og godkendes

Referat:
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Punktet udseettes til bestyrelsen er fuldtallig. Der vil veere en kort briefing d. 4. april om
modellen, og en uddybende drgftelse d. 7. april.

19

Folkemgde — hvem deltager som reprasentanter fra Spejderne?

Det endelige antal pladser i Den politiske delegation er endnu ikke fastlagt, men der er brug
for en afklaring af, hvem fra Spejdernes bestyrelse, der gnsker at deltage i delegationen.

Direktgren indstiller:
e At bestyrelsesmedlemmerne tilkendegiver gnske om at deltage i arets folkemgde

Referat:

Spejdernes delegation bestdr af David, Erik og Thea. Eventuelt ogsa Lisbet, Stefan og Hans
Henrik.

Signe deltager med eget arbejde, og Christina deltager som privatperson.

20

Relationsarbejdet i foraret:
Bestyrelsen skal afklare deltagelsen i forarets arrangementer:

e DBS Fgrersteevne d. 4.-5. maj i Tollgse (Erik er tovholder)
e DGPs jubileeum d. 4.-5. maj i Arhus

Referat:

DBS Fgrerstaevne: Erik er tovholder pd vores post pa det traditionelle Igb. Fokus pd vores post
bliver Spejderne bygger en bedre verden. Signe deltager ogsd, og overbringer hilsen pé vegne
af Spejderne.

DGPs jubileeum: Christina, David, Morten, Erling og Thea deltager.

DSS’ 100-drs jubileeum d. 3. juli 2019: Erik deltager, desuden eventuelt Stefan, Signe, David
og Lisbet.

Sensommermgdet september 2019 fastholdes. PG naeste mgde afklares det, om det fortsat er
relationspatruljen, der star for planlaegningen.

21

Status fra sekretariatet
e Det overvejes at foretage en sammenflytning mellem Middelgrundsfondens

sekretariat og Spejderne, saledes at MGF flytter ind i Spejdernes lokaler. Det afklares
pa sekretariatsniveau i den kommende tid.

Direktgren indstiller:
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e At bestyrelsen tager status til orientering.

Referat:

Taget til orientering.

22

Naeste mpde/megder:
Mgderakken for resten af 2019 ser saledes ud:

e April: Torsdag d. 4. april kl. 20-22

e Maj: fredag d. 10. — Igrdag d. 11. maj

Juni: Torsdag d. 27. juni kl. 20-22

August: Torsdag d. 29. august kl. 20-22

September: 6.-8. september, i forleengelse af sensommermegdet,
Oktober: Torsdag d. 3. oktober kl. 20-22

November: fredag d. 1. — lgrdag d. 2. november

e December: torsdag d. 5. december kl. 20-22

Referat:

Aprilmgdet fastholdes indtil videre, og suppleres med et fysisk magde sgndag d. 7. april kl.

23

Anszettelse af fundraiser

Referat:

Bestyrelsen beder om et opleeg til bestyrelsesmgdet d. 7. april.




