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Spejdernes bestyrelse

Fredag d. 15. september kl. 18.00 — Igrdag d. 16. september kl. 15.00

Sted: Brogarden, Middelfart

REFERAT

Deltagere: David Hansen, Morten Junget, Stefan R. Hansen, Erik Friis, Erling Birkbak, Lisbeth Trinskjeer &
Thea Hass (referent)

Afbud fra: Julie Fink, Signe Lund Christensen & Sgren @stergaard.

Pkt.

Indstilling

Godkendelse af dagsorden

Referat:

Godkendt

Godkendelse af referater fra sidste mgde d. 26. juni 2017:

Referat:

Godkendt.

Oplaeg til forretningsorden for bestyrelsen

Der er udarbejdet et forslag til forretningsorden for bestyrelsen. Forslaget er udarbejdet pa
baggrund af drgftelserne med korpsene i foraret i forbindelse med udpegningerne til
bestyrelsen.

Direktgren indstiller:
e At bestyrelsen godkender forslaget til forretningsorden

Referat:
Forretningsordenen skal bl.a. suppleres med procedure for mailbeslutninger, og
konsekvensrettes ifht. andringer i governancemodellen.

Forretningsordenen tages op igen pd naeste mgde.

Oplaeg til mgdeplan og arshjul for bestyrelsen

Forretningsordenen laegger op til 8 arlige mg@der i bestyrelsen, hvoraf 4 er fysiske mgder. To af
mgderne afvikles i forbindelse med hhv. arsmgdet og halvarsmgdet.
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Der er lavet et udkast til et arshjul for bestyrelsen, hvor de fast tilbagevendende opgaver er
indsat.

Der foreslas fglgende mgdeplan for resten af 2017 og 2018 (der afholdes ikke halvarsmgde i
2017):

e 15.-16. september 2017, kl. 18.00 — 15.00, Middelfart

e 3.-4.november 2017, kl. 18.00 — 15.00

e 7.december 2017 (skypemgde)

e 18.januar 2018 (skype)

e 26.februar 2018 (skype)

e 9.-11. marts 2018: arsmgde & bestyrelsesmgde, Houens Odde

e 4.-5.maj 2018, kl. 18.00 — 15.00

e 7.juni 2018 (skype)

e 7.-9.september 2018 (halvarsmgde & bestyrelsesmgde — skal konfirmeres med
korpsene)

e 2.-3.november 2018, kl. 18.00-15.00

e 6. december 2018 (skype)

Direktgren indstiller:
e At mgdeplanen og arshjulet godkendes

Referat:

Godkendt.

Kommissorier for bestyrelsens strategiske patruljer

Bestyrelsen har besluttet at nedsaette 6 strategiske patruljer direkte under bestyrelsen, og at
hver patrulje skal have et kommissorium for arbejdet, som er udarbejdet efter en feelles
skabelon.

Direktgren indstiller:
e At kommissorierne godkendes

Referat:
Bestyrelsen besluttede, at grupperne fremover benaevnes “strategiske patruljer”.
Bestyrelsesrepraesentationen i patruljerne er:

1. Strategi: Erling, Erik & Stefan

2. Partnerskaber & fundraising: Erik & Julie
3. Spejderrelationer: Erling, Stefan &Julie
4. Kommunikation: Julie & Signe

5. Spejdernes Lejre: Erling & Erik

6. Ungdomsgen: Lisbeth
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Bestyrelsen gnsker, at alle kommissorier genbes@ges hvert dr, sa der fastholdes et klart
opgavefokus i alle patruljer.

Der var en reekke preeciseringer til kommissorierne, som derfor genoptages pd naste mgde.

Relationer til korpsene og spejdercheferne

Spejdernes bestyrelse udarbejdede i foraret et oplaeg til spejderchefkredsen om relationen
mellem Spejderne og spejderchefkredsen. Spejderchefkredsen gnskede, at oplaegget blev
uddybet, sa det omhandler alle faste snitflader mellem Spejderne og korpsledelserne:

e Arsmgdet & halvarsmgdet
e Forhandlingsorganet
e Spejderchefgruppen

Det reviderede oplaeg skal efterfglgende behandles i Spejderchefkredsen pa deres mgde d. 5.
oktober 2017.

Direktgren indstiller:
e At opleegget godkendes og videresendes til Spejderchefkredsen

Referat:

Godkendt.

Ny version af governancemodellen

Der er udarbejdet en ny version af governancemodellen, hvor modellen er opdateret pa
baggrund af:

e Bestyrelsens forretningsorden

e Bestyrelsens strategiske patruljer, hvor fokus skal veere pa leverancer

e Portefgljegruppens arbejdsopgaver

Direktgren indstiller:
e At governancemodellen godkendes

Referat:

Der var forskellige aendringer til modellen, som derfor genoptages pG naeste mgde.

Rammeaftale 2018-2021
Strategigruppen har lavet et udkast til rammeaftale for 2018-2021.

Rammeaftalen er denne gang suppleret med en strategiplan, hvor de egentlige indsatser er
beskrevet. Dermed bevaeger vi os i retning af et set-up, hvor rammeaftalen er den
overliggende 3-3rige aftale, som suppleres af en arlig opdateret strategiplan, der dels
beskriver de forventede, konkrete indsatser i det kommende ar, og dels mulige indsatser i de
to efterfglgende ar.
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Direktgren indstiller:
e At bestyrelsen drgfter og kommenterer udkastet til rammeaftale og strategiplan
e At strategigruppen arbejder videre med et forslag til proces for forhandlingerne op til
arsmgdet om rammeaftalen

Referat:
Bestyrelsen tilslutter sig modellen med en rammeaftale og tilhgrende strategiplan.

Indholdsmeessigt skal afsnittet i rammeaftalen om kommunikation tilpasses den nye
kommunikationsstrategi.

Det skal desuden klarggres, at en del af virkeligggrelsen af strategiplanen afhanger af ekstern
finansiering.

Begge dokumenter tages op igen pa naeste mgde i revideret form.

Budget 2018
Der er lavet et fgrste administrativt udkast til budget for 2018.

Budgetudkastet tager afsaet i det eksisterende aktivitetsniveau. Dvs. at der ikke er indarbejdet
nye konkrete indsatser i budgettet.

Direktgren indstiller:
e At budgetudkastet drgftes

Referat:

Budgettet genoptages pd naeste mgde, med udgangspunkt i et uaendret niveau for korpsenes
medfinansiering.

10

Kommunikationsstrategi for Spejderne
Der er udarbejdet et fgrste udkast til kommunikationsstrategi for Spejderne.

Direktgren indstiller:
e At kommunikationsstrategien godkendes

Referat:

Kommunikationsstrategien blev godkendt.

11

Model for opgaveoverdragelse

Pa baggrund af et par konkrete gnsker fra korpsene om at overdrage opgaver fra ét korps til
Spejderne, er der opstillet en generel model for, hvordan en sadan opgaveoverdragelse kan
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finde sted pa en nem og ubureaukratisk made. Bemaerk, at der her er tale om opgaver, som
ikke er tvaerkorpslige, men lige ligger alene i ét korps.

Direktgren indstiller:
e At modellen for opgaveoverdragelse godkendes

Referat:

Bestyrelsen besluttede, at det er portefaliegruppen, der skal pdtage sig opgaven, og indstille til
bestyrelsen via direktgren. PG den made sikres en ordentlig koordinering af de aktuelle
aktiviteter, og at opgaven giver mening i det faelles regi.

Modellen gaelder ogsad for andre opgaver/events end dem, der kommer fra korpsene. Modellen
skal tilfgjes, at Spejderne altid kan sige nej til at overtage en opgave.

12

Koncept for lederudvikling til Ungdomsgen

Arbejdsgruppen om lederudvikling har opstillet et forslag til principbeslutning om at
lederudvikling skal vaere ét af de gennemgaende aktivitetskoncepter pa Ungdomsgen, og at
den egentlige konceptudvikling starter herefter, og nar den nye projektleder starter.

Direktgren indstiller:
e At lederudviklingskonceptet godkendes som ét af de gennemgaende
aktivitetskoncepter pa Ungdomsgen

Referat:

Ledelsesudviklingskonceptet blev godkendt. Bestyrelsen havde desuden en temadrdftelse, hvor
der var enighed om, at der skal vaere et seerligt fokus pd, at ledelsesudvikling principielt er at
foretraekke frem for lederudvikling, og at impact i samfundet vaegter over personlig udvikling.

13

Evaluering af Folkemgdet 2017 og principbeslutning om 2018

Folkemgdegruppen er naesten faerdige med deres evaluering af FM2017.
Hovedkonklusionen fra evalueringen er, at der nu er skabt et velfungerende organisatorisk
set-up, som fremover vil ggre planlaegningsopgaven lettere. Det forudseetter dog, at
planleegningen kommer hurtigt i gang, sa belastningen ikke koncentreres pa fa maneder.

Direktgren indstiller:
e At deltagelse pa Folkemgdet 2018 besluttes, saledes at planlaegningen kan
iveerksaettes nu, og at det afholdes indenfor samme gkonomiske ramme som i 2017

Referat:
Indstillingen godkendt.

Indholdsmeessigt skal 2018 iseer handle om Ungdomsgen og om at vaere ambassadgrer for nye
debatformer.
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14

Spejderkomiteen — forberedelse af oktobermgdet

Naeste mgde i Spejderkomiteen er fastlagt til mandag d. 2. oktober 2017 kl. 10-12, og det er
denne gang Spejderne, der er veerter for mgdet.

Formandskabet har drgftet fglgende tema for mgdet:
e Status for Ungdomsgen — ansattelse af projektleder, nedsaettelse af Ungdomsg-
gruppe, prasentation af tankerne for gruppens arbejde
e Drgftelse af muligheder for partnerskaber/fundraising til gen
e Ledelsesudvikling

Direktgren indstiller:
e At bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Referat

Taget til efterretning.

15

Efterarets arrangementer i korpsregi

Der er fglgende arrangementer i korpsene i efteraret:
KFUM Landstreef 9.-10. september:

DSS korpsrdadsmgde d. 7.-8. oktober pa Tydal:

DDS’ korpsradsmgde d. 17.-19. november i Billund:

DGP’s Nyborg Strand kursus d. 25.-26. november

Referat:

Deltagelsen til arrangementerne blev koordineret.




