
Spejdernes Bestyrelsesmøde d. 10. december  2025 kl. 18.00-21:30 på Holmen
Tilstede:
Punkt Tid Varighe

d
Type
*

Emne Ansvarlig Bilag/bemærkning Referat

01 18:00 00:10 O Check-in og præsentation af nye forpersoner fra DDS Alle Karen og Kasper: 1500 flere medlemmer i DDS det 
sidste år. Fokus på større kvalitet i spejderarbejdet. 
Karen har tidligere være forperson for Landssamrådet. 
Kerneområder i Spejderne: SL, WSJ31, Det 
Internationale Fællesråd. 

Ekstra 
punkt

18:10 Ekstra D Kontrakt WSJ31 TWS+LB Status og proces frem mod underskrift. Jakob Juul Christensen fra 
Elverdam advokater deltager, og gennemgår kontraktgrundlaget i 
mere generiske terminologier. 

Jakob Juul Christensen gennemgik rammer for frivllige 
arrangementer af lignende karakter. Med kontrakten 
vil bestyrelsen kunne gøres ansvarlige for indholdet. 
Der skal være en forsikringsdækning inden underskrift. 
Schweizisk lovgivning er mere ens med dansk eller 
eurpæisk lovgivning end Malaysisk lovgivning. 
Bestyrelsen spurgte til om man kan opdele det juridiske 
og operationelle i bilagene

02 18:55 00:05 O

Nyt fra sekretariatet

LB Lone: Christina Krog er blevet ansat og starter 1. 
januar. Lige nu fylder økonomi, kontrakten for WSJ31 
og samarbejdet med Silkeborg.

03 19:00 00:05 O Nyt fra forpersoner TWS N/A
04 19:05 00:20 D Best practice i bestyrelse Leah Se dokument "Pkt. 4 Drøftelse og beslutning - Best practice for 

formandskabet i Spejdernes bestyrelse"
DGP: Godt at få fokus på hvordan vi gerne vil arbejde sammen som 
bestyrelse: Vedtægter i DGP er meget ens med Spejdernes vedtægter. 
DGP arbejder med resumeer omkring forskellige emner, som deles 
med hele bestyrelsen. Meget klare rammer for deadlines. 
Formandsskabet mødes en gang om måneden plus ugentlige check-
ins. Spejderne er en paraplyorganisation, så det er vigtigt med 
transperens.

DDS: Ugentlige møder med GS, med et meget stort mandat til 
forpersonerne. Ikke en kultur med at alle ved alt. GS har høj prokura. 
Kvartalsvise opdateringer på økonomi og de enkelte projekter. 
Historiske rids er med i indstillinger.

DBS: Månedlige møder suppleret med forretningsudvalg eller 
korpsrådsmøder. Referater fra FU møder som sendes ud til alle.

KFUM: Ugentlige møder med GS. Månedlige onlinemøder med 
bestyrelsen. Fast indstillingsskabelon med bla. strategiske ophæng.

DSS: FU giver ramme, ikke bestemt via vedtægterne. Det er ikke 
præcisiseret i andet end fælles forståelse. Månedlige online møder 
med hele bestyrelsen.

Hvike ord er vigtige for bestyrelsens samarbejde: Transperens, styring 
af processer, åbenhed, orientering, tillid, ærlighed,  samskabelse, 
Lone og Leah clearer.

05 19:25 00:10 B Konstituering af forpersoner TWS Jf. praksis er det Tobias som længstsiddende i bestyrelsen, der 
styrer konstitueringen. SEK chef deltager ikke i punktet.

Tobias og Karen blev valgt.

06 19:35 00:05 B Godkendelse af revideret forretningsorden for Spejdernes bestyrelse TWS Se dokument "Pkt. 6 Indstilling - Forretningsorden Spejdernes 
bestyrelse" samt tilhørende bilag

Kommentarer: 14 dage før skal bilag og punkter være 
forpersonerne i hænde. Der kan som udgangspunkt 
ikke eftersendes. 7 dage før mødet sendes materialet 
ud. Der skal være fyldestgørende indstillinger til alle 
punkter. Referat sendes som udgangspunkt til 
bestyrelsen højst efter en uge. Der kan være behov for 
internt referat ved særlige lejligheder. Bestyrelsen 
ønsker en opdateret indstillingsskabelon. Karen og 
Kamilla udarbejder opdateret indstillingsskabelon.
Tobias renskriver forretningsordenen

07 19:40 00:20 B Kommissorium for Det Internationale Fællesråd TWS Se dokument "Pkt. 7 Kommissorium for Det Internationale 
Fællesråd"

DDS: Kommissorium uden medarbejdertimer er fint, 
men det skal fremgå af budget. KFUM: Bestyrelsen er 
det besluttende organ. Appendix er for langt. 
Kommissorium skal kunne rettes til løbende, og ikke 
være fatslåst på årstal: I samarbejde kan man løbende 
forholde sig til kommissorium. DGP: Administrativ 
medarbejder skal fastholdes. Afstemningsregler skal 
være gældende for verdensorganisationerne. 
Forpersonerne skal være fra forskellige korps. 
Ansøgninger skal skrives ud af kommissoriet. Ad hoc 
udpegelser skal ud. Kategorierne skal kunne dække alt. 
DDS: Skal afstemningsreglerne ensrettes med praksis 
for bestyrelsen? Fokus på at frivillige skal have 
tilbagemeldinger. KFUM: Hvordan arbejder vi med mål 
for Det Internationale Fællesråd? DGP: 
Afstemnignsregler for nuværende er 3 ligeværdige 
stemmer i WAGGGS, men ved ny ramme vil DGP miste 
deres rettigheder.

Kamilla og Kirstine retter kommissoriet til og så 
godkendes det via mailbehandling.  Budget skal 
behandles selvstændigt med udgangspunkt i de 
tidligere budgetter for fællesrådene. Kasper arbejder 
videre med budgettet, som behandles og godkendes på 
næste møde i januar  

08 20:00 00:05 B Valg af forpersoner til Det Internationale Fællesråd TWS Se dokument "Pkt. 8 Indstilling - Forpersoner for Det Internationale 
Fællesråd"

Bestyrelsen bakker op om Emilie. Kirstine giver Casper 
tilbagemelding om, at bestyrelsen ikke kan bakke op 
om Casper til den pågældende rolle.

Emilie godkendes som forperson for Det Internationale 
Fællesråd, hvilket Karen giver Emilie en tilbagemelding 
på. Den vakante forpersonspost besættes på 
bestyrelsesmødet i januar og Emilie inddrages i 
drøftelser omkring potentielle kandidater inden 
beslutningen.

Kirstine taler med Casper og derefter taler Karen med 
Emilie

09 20:05 00:05 B International reception TWS Se dokument "Pkt. 9 Indstilling - International Reception på 
SL2026"

Fejring af Det Internationale Fællesråd sker sammen 
med reception for erhervslivet. HKH Benedikte er på 
SL26 i en eftermiddag. Budget er 60.000 kr. til reception 
for ca. 200 mennesker. 

10 20:10 00:10 D Økonomiopfølgning LB https://korpskontoret.sharepoint.com/:x:/s/SpejderneBestyrelsen
/EZduvGlVAQ9Ho99UPCuRVpkBnca552lRy9gOBhFCzoI8Cg?e=LHlKw
m

Punktet manglede en indstilling. Bestyrelsen ønsker et 
større fokus på en gennemsigtig økonomistyring. 

11 20:20 00:05 B Budget for pre planning gruppe WSJ31 LB Se dokument "Pkt. 10, 11, 12 Udkast budget 2025-2032" Budgettet skal uddybes og dermed behandles igen. Det 
samlede budget 2026 behandles på bestyrelsesmødet i 
januar.

12 20:25 00:10 D Budget 2026 LB Se dokument "Pkt. 10, 11, 12 Udkast budget 2025-2032" Budget 2026 behandles igen på bestyrelsesmødet i 
januar.

13 20:35 00:15 B Betaling af kontingent til WAGGGS og WOSM TWS Se dokument "Punkt 13 Indstilling - Betaling af kontingent til 
WAGGGS og WOSM". OBS: Bilag med forslag til fordelingssnøgle 
eftersendt 7. december 2025

Budget 2026 behandles igen på bestyrelsesmødet i 
januar.

14 20:50 00:05 D Observatørstatus til Føroya Skótaráð TWS I WOSM kan Færørerne for nuværende ikke blive 
selvstændige medlemmer. Indtil Færøerne kan opnå 
selvstændighed, har Færøerne en plads i Det 
Internationale Fællesråd under Spejderne.

15 20:55 00:20 O Frafaldsanalyse fra De Grønne Pigespejdere LPR Se dokument "Pkt. 15 Indstilling - De Grønne Pigespejderes læring 
fra frafaldsanalyse"-  samt bilag 15

Bestyrelsen takker DGP for at dele læringer om 
frafaldsanalysen. Det konkluderes at kvalitet kan øges i 
spejderarbejder ved at have fokus på sjove og 
alderssvarende aktiviteter, som gerne foregår ude.

16 21:15 00:10 B Spejderambassadører KSI Se dokument "Pkt. 15 Indstilling - De Grønne Pigespejderes læring 
fra frafaldsanalyse"-  samt bilag 15

Bestyrelsen evaluerer Spejderambassadørene efter 
SL26, og beslutter derefter om det skal gentages i regi 
af Spejderne.
Spejderambassadørene kan deltage i Folkemødet for 
Spejderne, hvis der allerede er godkendt budget til 
Folkemødedeltagelse i Spejderne.
Hvis ikke der er afsat budget til deltagelse i Folkemødet 
gennem Spejderne, kan Spejderambassadørene 
deltage i Folkemødet som en del af budgettet for 
Spejdernes Lejr, hvis udgiften er budgetteret der.

18 21:25 00:05 O Check-ud Alle Bestyrelsen takker for mødet. DSS: Har været optaget 
af om sammenlægningen af PFD/DSC har indvirkninger 
på DSS' medlemskab i Spejderne, hvilket lige nu ikke 
synes at være tilfældet.

19 21:30 O Møde slut Alle

*
(B) Beslutning
(D) Drøftelse
(O) Orientering
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